               OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
                                                   Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niegowie 

                                                           ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

                                                     w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Niegowie

I. Określenie stanowiska, warunki pracy na stanowisku
1. Miejsce pracy- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Niegowie, ul. Bankowa 21, 42-320 Niegowa.

1. Stanowisko- REFERENT DS. ŚWIADCZEŃ WYCHOWAWCZYCH ORAZ  DOBRY START

2. Wymiar czasu pracy- pełny etat.

3. Przewidywany termin zawarcia umowy o pracę- październik 2020 rok.

4. Umowa na okres próbny (3 miesiące) z możliwością przedłużenia na kolejny okres z ewentualną zmianą wymiaru czasu pracy.
II. Informacja dotycząca wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Niegowie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosi mniej niż 6%
III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem
1. Niezbędne wymagania od kandydatów
1) posiadane obywatelstwo polskie;

2) wykształcenie wyższe magisterskie;

3) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6) wymagany minimum 1 rok pracy w administracji na stanowisku biurowym;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomość przepisów prawnych ( ustaw i przepisów wykonawczych ):
- o pomocy państwa w wychowaniu dzieci

- o świadczeniu dobry start

- o świadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnym

- kodeks postępowania administracyjnego

- o samorządzie gminnym

9) znajomość obsługi komputera i aplikacji biurowych;

2.Dodatkowe wymagania od kandydatów

1) umiejętność pracy w zespole

2) zdolność szybkiego przyswajania wiedzy

3) sumienność, odpowiedzialność

4) dokładność i samodzielność

5) preferowana znajomość oprogramowania do obsługi świadczeń wychowawczych, Dobry start oraz świadczeń rodzinnych
IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy 
Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie postępowań w sprawach dotyczących świadczeń wychowawczych, Dobrego Startu, świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych

2) ustalenie uprawnień do świadczeń wychowawczych, Dobrego Startu, świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych oraz sporządzanie decyzji

3) prowadzenie ewidencji składanych wniosków oraz wydawanych decyzji,

4) sporządzanie list wypłat świadczeń wychowawczych,

5) sporządzanie sprawozdań,

6) obsługa dziedzinowych systemów informatycznych
V. Warunki pracy
Praca na danym stanowisku wykonywana w budynku Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niegowie i na terenie Gminy Niegowa, praca na pełny etat- 40 godz. tygodniowo, praca nie jest narażona na występowanie warunków uciążliwych i szkodliwych.
VI. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny

Życiorys CV, 

Kwestionariusz osobowy dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie, 

Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

Oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (dyplom wraz z suplementem), 

Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje i dotychczasowe zatrudnienie, 

Kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, ukończonych kursach i szkoleniach. 

Wymagane oświadczenia, list motywacyjny, życiorys CV i kwestionariusz osobowy należy opatrzyć własnoręcznym podpisem kandydata.

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
VII. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 
Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty można złożyć osobiście w pokoju kierownika lub przesłać na adres Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niegowie, ul. Bankowa 21 , 42-320 Niegowa  w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko REFERENT Ds. ŚWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH ORAZ DOBRY START” do 28 września 2020r.
Dodatkowe informacje: 
1. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie lub za pośrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

2. Złożonych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po upływie 1 miesiąca od dnia ogłoszenia wyników naboru podlegają zniszczeniu. 

3. Szczegółowych informacji udziela kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Niegowie Renata Mędrek- Ociepka, tel. 34/317 10 69. 
Dane osobowe – klauzula informacyjna
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Ośrodek  Pomocy Społecznej w  Niegowie  ul. Bankowa 21, 42-320 Niegowa, tel.34 / 317 10 69, e-mail: gops@niegowa.pl  

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: bwrobel.gops@niegowa.pl 

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownika socjalnego. 

4. Informacje o odbiorcach danych: dane nie będą udostępniane innym odbiorcom. 

5. Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko  pracownika socjalnego (z uwzględnieniem 1 miesiąca, w których kierownik  GOPS ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska). 

Uprawnienia:

1. Prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu  wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej, 

2. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22¹ Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

                                                                                                                                Kierownik Gminnego

Ośrodka Pomocy Społecznej

w Niegowie

mgr Renata Mędrek- Ociepka

